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 15  Première séance du CC 
de la bCS : boulangers 
et confiseurs réunis.

 16  révision de la LaT : 
la campagne de votation 
dans sa phase décisive.

 17  naturel : une nouvelle 
identité pour le label 
de qualité.

 18  backslash : troubles psy-
chiques ou lorsque la vie 
se complique soudainement.

 19  reportage : en 3e année 
d’apprentissage, Céline 
prépare ses examens.
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Inhalt Erste Sitzung des Zentralvorstandes SBC

bäcker und Confiseure tagen gemeinsam
Die erste Sitzung des nach dem Fusionsentscheid neu zusammengesetzten Zentralvorstandes des 
SBC war geprägt von der Verbandspolitik, den politischen Arbeiten, den GAV-Verhandlungen, der  
betriebswirtschaftlichen Situation der Betriebe, der Ausbildung und dem Versicherungswesen. 

Erstmals im ZV dabei sind die 
Confiseur-Vertreter Ludwig Ca-
deras, Joel Merigonde und Martin 
Schnyder, die Detailhandels-Vertre-
terinnen Susanne Räber und And-
rea Wehren sowie der Thurgauer 
Kantonalpräsident Urs Köppel.
Auf nationaler Ebene hat die Fu-
sion reibungslos geklappt. In den 
Regionen werden die Zusammen-
schlüsse ebenfalls vollzogen, es 
sind nur noch wenige Unklarhei-
ten vorhanden.

Politische arbeiten
Im Mittelpunkt steht zur Zeit die 
eidgenössische Volksabstimmung 
vom 3. März (vgl. Seite 5). Der 
Zentralvorstand SBC bestätigt  
die gewerblichen Parolen:

einstimmiges nein zum 
raumplanungsgesetz und 
klares nein zur abzocker- 

Initiative mit 21 : 5 Stimmen !

Auf Hochtouren läuft die Lobby-
arbeit bei der Revision des Lebens-
mittelgesetzes, die der Nationalrat 
in der Frühlingssession behandeln 
wird, bei der Mehrwertsteuer, wo 
weiterhin die De vise «2,5% für 
unser täglich Brot» gilt und bei  
den Ladenöffnungszeiten, wo eine 
Teilharmonisierung mit gleich 
langen Spiessen für alle Markt-
teilnehmer gefordert wird.

Corporate Governance
Die Geschäftsleitung ist an der 
Ausarbeitung einer «Corporate 
Governance», die aufzeigt, nach 
welcher formalen und faktischen 
Hierarchie der Verband funktio-
niert. Sie regelt das Verhalten und 
die Verantwortung der verschiede-
nen Anspruchsgruppen im SBC.

ausbildung
Beim Qualifikationsverfahren 
nach neuem Reglement gibt der 
Zentralvorstand definitiv grünes 

Kaspar Sutter läutet mit der Confiseur-Glocke die 1. ZV-Sitzung des SBC ein.

 20  Prima seduta del Comi-
tato centrale: a sigillo del-
la fusione fornai-confettieri.

 21  In vetrina la Lüchinger-
Schmid, e la Chocolate 
Academy della Carma.

Sommario

Lohnempfehlungen für Lernende
Der Zentralvorstand beschliesst 
folgende Lohnempfehlungen für 
Lernende im Bäcker-Konditor-Confi-
seur-Gewerbe (Produktion und De-
tailhandel) ab Lehrbeginn 2014:
1. Lehrjahr: CHF  800.–
2. Lehrjahr: CHF  900.–
3. Lehrjahr: CHF 1100.–
Für Attest-Ausbildungen wird eben-
falls ein Ansatz von CHF 800.– im 1. 
und CHF 900.– im  
2. Lehrjahr empfohlen.

Es handelt sich um Empfehlungen 
ohne Rechtsverbindlichkeit. Die 
Entlöhnung ist Sache der Vereinba-
rung zwischen dem Berufsbildner 
und den Lernenden bzw. deren ge-
setzlichen Vertretern. Eine höhere 
Entschädigung bei entsprechender 
Leistung unterliegt der freien Verein-
barung. Dasselbe gilt für Zusatzleh-
ren, für welche ein Lohn zwischen 
CHF 1200.– und CHF 1500.– emp-
fohlen wird.

Licht für die Einführung des Pro-
jekts «ExpertAdmin». Dabei han-
delt es sich um einen definierten 
Protokollraster, der den Lernenden 
mehr Gerechtigkeit und den Exper-
ten eine Vereinfachung bietet. Je-
der Schritt wird genau nach Vorga-
ben gewichtet und ist im System 
hinterlegt, nach Einsetzung des 
Totals der Abzüge erfolgt die No-
tenberechnung automatisch. Ab 
kommendem Jahr wird auch eine 
Online-Version verfügbar sein.

Weiterbildung ist eine lohnen-
de Investition in die Zukunft !

Für den Detailhandel beginnt im 
März ein neuer Vorbereitungskurs 
auf die Berufsprüfung, die Anmel-
dung weiterer interessierter Kandi-
datinnen ist noch möglich.
Die beiden FBK-Wettkämpfe Swiss 
Chocolate Masters und Swissbaker 
Champion waren geprägt von ei-
nem ausserordentlichen Niveau. 


